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Rozdanie dyplomów w Poznaniu 
Dokształcanie w firmie Panopa Logistik Polska  
 
11 pracowników Oddziału w Poznaniu przez 6 miesięcy zgłębiało 

zagadnienienia z dziedziny zarządzania przedsiębiorstwem 

logistycznym. Obecnie po zdaniu egzaminu końcowego uroczyście 

wręczono im dyplomy. Wewnątrzzakładowy program doskonalenia kadr 

był skierowany do pracowników realizujących działania operacyjne, 

którzy posiadają już doświadczenie w prowadzeniu spraw kadrowych. 

Program ten odpowiada europejskim standardom logistycznym 

Europejskiego Stowarzyszenia Logistycznego ELA (European Logistics 

Association) i jest traktowany jako przygotowanie do egzaminów na 

poziomie junior i senior. „Naszym klientom obiecujemy stuprocentową 

niezawodność i najwyższą jakość. Obietnicę tę możemy spełnić tylko 

przy pomocy dobrze wykształconej i wykwalifikowanej załogi. Dlatego 

też motywujemy i wspieramy naszych pracowników w procesie 

zawodowego dokształcania”, powiedział Rémy Hoeffler, Prezes 

Zarządu firmy Panopa Logitik Polska. 

Już w 2005 roku 8 pracowników Panopy Logistik Polska z 

powodzeniem ukończyło szkolenie na poziomie junior i uzyskało 

certyfikat Stowarzyszenia ELA. 

 

Dotychczas w Polsce szkolenie to ukończyło 180 pracowników, wśród 

nich jest 21 pracowników Panopy Logistik Polska.  
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